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Artikkelen er over 1 år gammel

Av
Irmelin M. Palme Kårbø, Sekretær, Hønefoss

Del
Publisert:
29.09.23 09:37

INNSENDT Rotary på Ringerike inviterer til åpent møte den onsdag 4. oktober kl. 19:00 på Scandic hotell. Denne
kvelden vil Sverre Weisteen fortelle om hvilken ressurs mennesker med Asperger syndrom er i arbeidslivet. Det er fri
inngang.

Hva er Asperger syndrom?
Asperger syndrom er en diagnose innenfor autismespekteret. Tilstanden kjennetegnes ved
samhandlingsutfordringer. Det betyr at en med Aspergers syndrom kan misforstå eller mistolke det som blir sagt i
kommunikasjon med andre. Det betyr også at den informasjonen eller det budskap som en med Asperger syndrom
formidler kan forvirrende eller fremstå uklart for den som skal motta og tolke budskapet. Dette skjer selv om den
som har en slik diagnose vanligvis har en fullt ut normal eller ofte godt over normal språklig og kognitiv utvikling. En
forklaring på problemer med samhandling skyldes at personer med Aspergers syndrom har problemer med å tolke
kroppsspråk og ansiktsuttrykk, noe som gir viktig tilleggsinformasjon i normal kommunikasjon.

Personer med Asperger syndrom tolker i stor grad språket helt bokstavelig. De får ikke med seg dobbelthet i utsagn,

Sverre Weisteen
Foto: Privat.
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Flere saker

p g y g p g g g ,
og har ofte problemer med å tolke fleip og skjemt. De kan også oppleve det stressende at rutiner forstyrres og at
situasjoner er uforutsigbare. De kan oppleves som nerdete fordi de kan utvikle sære interesser for spesifikke
spørsmål og oppgaver, men på områder som de har interesse for kan de utvikle spesifikk og omfattende kunnskap.

Det er på grunn av liten evne til å mestre stress og til å håndter omstilling, samt utfordringer knyttet til
kommunikasjon og samhandling som har ført til at det er vanskelig for personer med Aspergers syndrom å komme
seg inn i arbeidslivet. Deres ofte unike kompetanse og spesifikke interesser overskygges av de sosiale utfordringene.

En arbeidsgiver som kan skape forutsigbarhet, trygge rammer og et arbeidsmiljø som reduserer opplevelse av stress,
kan ved å ansette en person med Asperger syndrom ha skaffet seg en lojal, dedikert og dyktig medarbeider.

Velkommen til et interessant foredrag!

Vil du vite mer om Rotary?
Kom gjerne på besøk. Vi holder til på Scandic hotell, Hønefoss.

Hønefoss-Øst Rotaryklubb møtes på tirsdager kl. 19:00, og Hønefoss-Ringerike Rotaryklubb møtes på onsdager kl.
19:00

På våre nettsider: «hønefoss-ringerike.rotary.no» og/eller «hønefoss-ost.rotary.no».finnes informasjon om klubbene,
prosjekter og møteprogram.

På vår Facebook-side: «Rotary på Ringerike» annonseres åpne møter. Slike møter annonserer også under «Det skjer»
i Ringerikes Blad.

Velkommen!

Les mer om: 

Vi vil gjerne høre om smått og stort som foregår i distriktet. Hjelp oss å være overalt!Send tekst og bilder
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